
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีเพื่อใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลงัที่รองรับภารกิจของ อบต. 
-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่
เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การ
วิเคราะหง์านการเตรียมการรับข้อมูล และการระดมความคิด
ของ คกก.และผู้เก่ียวข้อง) 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาขา้ราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1.ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภททั่วไปที่ว่าง 
ในต าแหน่งพนักงานดบัเพลงิ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์
ดับเพลงิ 
2.ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี
-รับโอนต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ เม่ือวันที ่1 มิ.ย.
2563 
-รับโอนต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี15 มกราคม 
2563 
3.ด าเนินการให้ กสถ.ด าเนินการสอบคัดเลือกต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน 

2.ด้านการบรรจุและแต่งตัง้ 2.1 การรับสมัครคดัเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้เข้า
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

-ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่งเดิมที่ว่าง 
วันที่ 10 ตลุาคม 2563 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก. จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  
จ านวน 1 อัตรา 

 
 



 
 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3.ด้านการพัฒนาบคุลากร 3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ
ตามแผนฯ บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป ีพ.ศ.
2561-2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานในต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตาม
แผนพัฒนาบคุลากร 

3.2 ก าหนดเส้นทางการพฒันาบคุลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบคุลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

3.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสาย
งาน 

3.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจดัสง่บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

3.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบคุลากร -หน่วยงาน มีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบคุคล ทัง้ดา้นการพัฒนาบคุลากร สวัสดิการ
สภาพแวดล้อมการท างาน พร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึง
พอใจของพนักงาน มาพฒันา 

4.ด้านการให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวญัและก าลังใจ 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่ง ให้บคุลากรทราบ 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งใหค้ าปรึกษาดังกลา่ว 

4.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบคุลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกลา่ว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามท่ี
ก าหนดไว ้
 

 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

 4.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

4.4 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถงึประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคบัว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคับวา่ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.5 ให้ผู้บงัคับบญัชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิรวมถงึการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดแูลผู้ใต้บงัคับบญัชา ให้ปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าทีค่วามรับผดิชอบของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป 

4.6 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัตงิานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

- มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปผลการด าเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

 

 
        (ลงชื่อ)  
          (นางสาวสิริลักษณ์   กิมบญุ) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 
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              (นายอิทธิพล  สุขงาม) 

                                                             หัวหน้าส านักปลดั  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


